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Die Unternehmenspolitik der Lumpi-Berndorf Draht- und Seilwerk GmbH umfasst 
nachfolgende Aussagen zu:

MitarbeiterInnen
Unsere Mitarbeiterinnen sind kompetent durch Ausbildung und Schulung, um 
verantwortungsvolles Handeln in ihren Tätigkeitsbereichen sicherzustellen. Führungskräfte 
agieren als Vorbilder und schaffen ein Klima der Transparenz und des Vertrauens.
Für den nachhaltigen Unternehmenserfolg streben wir fortlaufende Verbesserungs- und 
Effizienzmaßnahmen an.

Sicherheit und Gesundheit
Für alle Personen steht sicheres Handeln an erster Stelle. Es ist die Pflicht aller Mitarbeiter 
unsicheres Verhalten sowie unsichere Zustände nicht zu tolerieren. Wir unterstützen unsere 
MitarbeiterInnen in ihren Bemühungen, die Gesundheit zu erhalten und zu fördern.

Qualität
Durch strikte Einhaltung der vereinbarten Kundenanforderungen, in Bezug auf Qualität und 
Termin, sichern wir die Zufriedenheit unserer Kunden. Durch innovative Lösungen steigern 
wir den Kundennutzen und sichern damit unsere Zukunft. Eine offene und ehrliche 
Kommunikation in alle Richtungen ist uns wichtig.

Umwelt
Mit der Entwicklung von energieeffizienten Produkten leisten wir einen wesentlichen Beitrag 
zum Umweltschutz. Prozessverbesserungen in Bezug auf Energieeffizienz, Materialeffizienz 
und Abfallreduktion tragen zur nachhaltigen Entwicklung unseres Unternehmens bei.

Im Rahmen unseres integrierten Managementsystems verpflichten wir uns daher:

 Zur Erfüllung zutreffender Anforderungen und zur Erfüllung von bindenden 
Verpflichtungen

 Zur Konsultation und Beteiligung von Beschäftigten bzw. deren Vertretern zur Wahrung 
von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

 Zur fortlaufenden Verbesserung unserer Managementsysteme und zur ständigen 
Verbesserung der Leistung aus dem Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz und der 
Leistungen aus den Bereichen Umwelt und Qualität

 Zum Schutz der Umwelt durch Schonung unserer Ressourcen, inklusive der 
Verhinderung von Umweltbelastungen

 Zur Bereitstellung von sicheren Arbeitsbedingungen, um Arbeitsunfälle zu vermeiden und 
Erkrankungen vorzubeugen
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